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Benvolguts i benvolgudes,

Amb [l'arribada de les festes de Nadal, vull adregar-me a tots vosaltres ple de gratitud i
satfisfaccié. Es un moment oportd per reflexionar sobre els éxits i desafiaments que hem
experimentat en els ultims dotze mesos. La vostra dedicacid i freball incansable han estat
fonamentals per al creixement continu del nostre centre.

L'any que estem deixant enrere ha estat un viatge ple d'aprenentatge i realitzacions per a tots
nosaltres. Un any més, I'activitat cientifica ha respost amb un gran creixement: més de 770
articles publicats fins al dia d'avui amb un 49% d’autoria destacada, 329 assaigs clinic i
estudis observacionals vius, 355 projectes de recerca competitius i no competitius actius i
s’han superat els 26 milions d’euros captats. Entre alguns d'aquests projectes destaquem
iniciatives com la xarxa UNICAS i el projecte IMPROVA, que marquen el nostre compromis amb
la recerca de malalties minoritaries i la millora de la salut mental en adolescents.

Aquest any 2024 posarem en marxa dues grans infraestructures de recerca: la Plataforma de
Terapies Avancgades, ubicada a I'Hospital Sant Joan de Déu, que ens permetra desenvolupar i
produir terapies punteres per als pacients pediatrics, com el CAR-T o les terapies amb virus; i el
Centre de Recerca i Transferéncia en Salut Mental (CRETSAM), ubicat al Parc Sanitari Sant
Joan de Déu, que donara un impuls a la recerca en aquesta area.

| sense deixar de banda la innovacid i la transferencia, destaquem que la xarxa d’innovacio
pediatrica i4KIDS ha fet el salt a Europa amb la consecucié del projecte i4KIDS EUROPE. |
tfambé I'augment dels participants de la xarxa d’innovacié en salut mental TECSAM a 49 grups
de Catalunya. També ens agradaria mencionar el primer fons d’inversié d'impacte en pediatria
d’Europa, el MONTANA, impulsat pel i4KIDS i gestionat per Ship2B Ventures.

Aquest 2023 marcara un punt d'inflexio en la gestié de I'Institut de Recerca Sant Joan de Déu,
amb la incorporacié del Dr. Joan Comella Carnicé com a Director de I'IRSJD, després de
prendre el relleu com a Director de Recerca, Innovacid i Aprenentatge de I’'Hospital Sant Joan
de Déu, que ha permes consolidar la bona dindmica en recerca i innovacio dels dltims anys, i
gue impulsara el creixement de I'IlRSJD, la implementacio de noves politiques cientifiques, el
talent, les aliances estratégiques i I'excel-léncia. | també ha estat un any de comiats, I'’Ana
Maria Merino, Directora de I'’Area de Gestié del Coneixement, Comunicacié i Qualitat i
Responsable de la Biblioteca, després de 16 anys al centre.

El 2023 ha marcat l'inici de la planificacid estrategica per al periode 2024-2027, amb la
participacié activa de més de 120 professionals sanitaris, de recerca i de gestido. En el
franscurs del 2024, desplegarem aquest nou pla amb un enfocament especial en el
reforcament del talent investigador i la millora de les plataformes cientifiques, assegurant aixi
la nostra posicié com a centre referent en recerca i innovacio.
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Paral-lelament, treballarem amb la re-acreditacié de centre CERCA i la promocié de la recerca
d'alta qualitat, aspirant a aconseguir I'excel-lencia a nivell nacional i internacional. A més,
mantindrem la nostra dedicacié a impulsar la recerca amb |'objectiu de generar un impacte
significatiu en la millora de la salut i la qualitat de vida de les persones que atenem, amb una
visi6 integral i col-laborativa.

Dins de I'ambit de I'excel-lencia, ens preparem per afrontar I'avaluacié destinada a la
reacreditacio del prestigids segell Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), el qual
distingeix el nostre centre com a un entorn excepcionalment propici per al desenvolupament
de la recerca i la innovacid. Al llarg dels dltims quatre anys, hem estatf treballant
activament amb comissions especialitzades integrades per membres del nostre personal
investigador i de gestié a Sant Joan de Déu. A partir d'aquest treball conjunt, hem concebut i
implementat diverses iniciatives essencials, com ara el disseny del pla de carrera
investigadora, un pla de formacié, i uns principis i procediments generals per a la seleccid i
contractacid del personal, entre altres. Confiant en els resultats positius d'aquesta imminent
reacreditacid, aspirem a confinuar el nostre compromis amb I'excel-lencia en la gestié del
personal investigador.

Per concloure, m’agradaria destacar alguna de les accions empreses per I'Area de Persones i
Valors en el marc del pla d'accié OPINA, com ara la implementacié del Pla de Retribucio
Flexible (Flex-Comp) i el projecte de Valoracié del Desenvolupament (VALORa). Aquestes
iniciatives reflecteixen el nostre compromis confinu amb I'optimitzacié del nostre entorn
laboral i el desenvolupament integral del nostre talent.

Aquests exits no serien possibles sense cadascun de vosalires, el nostre valués personal
investigador i de gestid, compromes amb la missid i els valors de la nostra institucié. Us estic
profundament agrait.

Que aquestes festes us ofereixin moments especials i alegres al costat dels vostres éssers
estimats, i que serveixin com a oportunitat per recarregar energies i encarar el 2024 amb
passid i inspiracid per als reptes que tenim davant.

Que l'esperit de Sant Joan de Déu us acompanyi durant aquestes festes, envoltats de les
persones que us s6n més estimades. Rebeu els nostres millors desitjos.
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