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Politica de R+D+i

Aprovada pel Comite de Direccio a 12 de juny de 2024.
Aprovada la seva revisio per I’Adjunta a Direccio a 17 de mar¢ de 2026.

1. Proposit i estratégia R+D+i

La Fundacid Privada per a la Recerca i Docéncia Sant Joan de Déu ("FSID”) té com a proposit
contribuir a la millora de la salut i el benestar de les persones. Per a aconseguir-ho,
estableix la missié de fomentar, donar suport i coordinar la investigacio i la innovacié dels
centres de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu d'acord amb els seus valors, buscant
I'eficiencia i el treball en xarxa, tenint en tot moment present el nostre compromis étic i la
nostra orientacio cientifica i social. Aixi, la visid a llarg termini de la FSID és millorar la salut
de la poblacié a través de la generacid de coneixement, la recerca i la investigacié, d’acord
amb els seus valors: Hospitalitat, Respecte, Qualitat, Responsabilitat i Espiritualitat.

Per a aixo, la FSID cerca:

o Assolir I'excel'léncia cientifica a través de la recerca d'impacte i el seu
posicionament com a entitat referent en els seus ambits de treball, amb especial
focus en la recerca clinica i la internacionalitzacio.

e Desenvolupar el model de Persones i Valors de 'OHSID, tenint com a marc de
referencia el HRS4R, amb I'objectiu de captar, desenvolupar, fidelitzar i promocionar
el talent a I'entitat.

« Establir aliances estratégiques amb socis de I'IRSID i entitats externes.

« Promoure la innovacio i la transferéncia de coneixement i el desenvolupament
de projectes que generin un impacte en la salut i la qualitat de vida de les persones
ateses i la societat.

e Promoure la difusid per a visibilitzar la recerca i els resultats obtinguts a la
societat, i aconseguir la seva participacio en el procés de recerca i innovacio.

» Promoure la gesti6 eficient i de qualitat que aporti valor als investigadors en tot
el procés de recerca i innovacid, posant a disposicid les plataformes
cientificotecniques que es considerin necessaries per dur a terme la seva tasca.

o Assegurar una sostenibilitat economica i mediambiental de |'entitat.

» Fomentar la recerca i la innovacio als ambits de treball dels centres de la OHSID,
més enlla de I'ambit biomedic.
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2. Principis R+D+i

La tasca de la Fundacié s'emmarca dins de I'activitat de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu
(OHSID), que, sota el concepte d'hospitalitat i amb una orientacié universal, procura acollir,
atendre i ajudar a les persones, especialment a les més vulnerables o a aquelles amb
problemes d'integracid social o de salut. La recerca de la Fundacio abasta diferents arees de
coneixement, fonamentalment en els camps de la salut maternoinfantil i la salut mental, encara
que també existeixen grups que investiguen en altres branques, entre les quals destaquen la
recerca sobre poblacions socialment vulnerables.

La FSID integra la recerca, el desenvolupament i la innovacié (R+D+i) en un model Unic i
coherent orientat a generar coneixement i valor per a la societat.

La Direccid de Fundacié de Sant Joan de Déu (FSID), estableix una politica de R+D+i
basada en:

1. Implementar i mantenir un Sistema de Gestié de la R+D+i basat en els requisits de la
norma ISO 56001:2024 per a la gestié de la innovacio, adequat a I'organitzacio i alineat
amb les necessitats i expectatives de les parts interessades.

2. Realitzar les activitats amb criteris d'efectivitat i eficiencia, perseguint sempre la millora
continua de les activitats i del sistema de gestid, i promovent la integracié d’innovacions,
sustentades en la cerca de satisfaccié dels usuaris i la implicacié activa dels professionals.

3. Realitzar una gestio integral de tots els processos de gestio de la FSID.

4. Monitorar els indicadors de R+D+i perque es mantinguin dins dels objectius proposats
per a cada periode en els diferents nivells de I'organitzacié de la FSID.

5. Assegurar el correcte enteniment i compliment de les directrius marcades pel Sistema de
Gestié de R+D+i.

6. Alinear totes les decisions sobre les activitats de R+D+i en una visid estratégica del
procés de recerca i innovacié compartida per tots els nivells de direccié de I'entitat.

7. Analitzar i complir amb els requisits aplicables (normatius, juridic i/o legals) que
puguin afectar I'entorn del Sistema de Gestido R+D+i.

La Direccié manifesta el seu compromis amb la innovacié i amb la generacié de coneixement i
valor per a les parts interessades, i vetlla perque els objectius de R+D+i i d'innovacié
s’estableixin en els nivells i funcions pertinents, siguin mesurables i coherents amb la politica, i
es revisin anualment en el marc de la Planificacié Estrategica de la FSID.

Aquesta politica proporciona el marc de referencia per a I'establiment dels objectius i de
I'estratégia d'R+D-+i.

La politica és revisada anualment, comunicada als professionals de la FSID i publicada a la

intranet, on es manté accessible per a les parts interessades que correspongui, garantint-ne la
correcta difusio i comprensié dins de I'organitzacio.
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