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Visión y estrategia I+D+i 
 

El objetivo de la Fundació es trabajar conjuntamente con los hospitales y centros de San 
Juan de Dios para ampliar el conocimiento científico y mejorar la atención sanitaria a las 
personas que sufren problemas de salud. Y quiere que se haga de forma integrada dentro 
del ámbito de la asistencia, teniendo muy en cuenta a las personas enfermas y a sus 
familiares. Entiende las investigaciones como un proceso participativo e interdisciplinario, 
donde la interacción entre los profesionales y la sociedad genera iniciativas enriquecedoras 
que proporcionan una respuesta adecuada a las necesidades de las personas. 

La visión de la FSJD es mejorar la salud de la población a través de la generación 
de conocimiento, la investigación y la innovación.  

La tarea de la Fundació se enmarca dentro de la actividad de la Orden Hospitalaria de San 
Juan de Dios, que, bajo el concepto de hospitalidad y con una orientación universal, procura 
acoger, atender y ayudar a las personas, especialmente a las más vulnerables o a aquellas 
con problemas de integración social o de salud. La investigación de la Fundació abarca 
diferentes áreas de conocimiento, fundamentalmente en los campos de la salud 
maternoinfantil y la salud mental, aunque también existen grupos que investigan en otras 
ramas, entre las que destacan la investigación sobre poblaciones socialmente vulnerables. 
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Política de I+D+i 
 

La Dirección de Fundación de San Juan de Dios (FSJD), establece una política de I+D+i 
basada en: 

1. Implementar y mantener un Sistema de Gestión de la I+D+i basado en los requisitos de 
la norma UNE 166002:2021, adecuado a la organización, teniendo en cuenta los 
requisitos, las necesidades y las expectativas de las partes interesadas, entendiendo las 
mismas como a los investigadores, centros SJD, universidades,  empresas colaboradoras 
y sociedad, que tienen una interacción directa o indirecta con la FSJD 

2. Realizar las actividades con criterios de efectividad y eficiencia, persiguiendo siempre la 
mejora continua y la integración de innovaciones, sustentadas en la búsqueda de 
satisfacción de los usuarios y la implicación activa de los profesionales.  

3. Realizar una gestión integral de todos los procesos gestión de la FSJD.  
4. Monitorizar los indicadores de I+D+i para que se mantengan dentro de los objetivos 

propuestos para cada periodo en los diferentes niveles de la organización de la FSJD.  
5. Asegurar el correcto entendimiento y cumplimiento de las directrices marcadas por el 

Sistema de Gestión de I+D+i.  
6. Alinear todas las decisiones sobre las actividades de I+D+i en una visión estratégica del 

proceso de investigación e innovación compartida por todos los niveles de dirección de 
la empresa. 

7. Analizar y cumplir con los requisitos (normativos, jurídico y/o legales) que puedan 
afectar al entorno del Sistema de Gestión I+D+i. 

La Dirección de FSJD asegura que los objetivos de I+D+i se establecen en las funciones y 
niveles pertinentes, son medibles y coherentes con la política de I+D+i, recogiéndolos 
anualmente en el marco de nuestra Planificación Estratégica. 

 

La Política se revisa y se comunica anualmente a los profesionales de la FSJD, y se publica 
en la intranet. 

 

 

 

 

Emili Bargalló Angerri  

Director 

Esplugues de Llobregat, 10 de marzo de 2023 

 

 

 


